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1. TANIMLAR:
Bu Teknik Sartnamede;

IDARE: BELKA AS Genel Mudiirliigiini,

YUKLENICi: Hizmet alimi isini yapacak olan; biinyesinde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saghk personeli calistiran, is saghg ve glvenligi hizmetlerini sunmak Ulzere, gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yetkilendirilen,
Ortak Saglik Glivenlik Birimini (OSGB) (Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Miicavir Alan Sinirlari
icerisinde Hizmet Vermeye Yetkisi Olan OSGB),

ISTEKLI: isi yapmak tizere teklif veren tiizel kisileri,

BAKANLIK: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bélgeleri ile
Tiurk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini sunmak Ulizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

iS GUVENLIGI UZMANI: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

TEKNIK ELEMAN: Teknik 6gretmen, fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is sagligi ve glivenligi programi mezunlarini,

ISYERI HEKiMI: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak {izere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi

DIGER SAGLIK PERSONELI: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek {zere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglk memuru, acil tip teknisyeni ve cevre saghg
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,

DESTEK ELEMANI: Asli gbrevinin yaninda is sagligi ve glivenligi ile ilgili dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

KURUL: is Saglig ve Giivenligi Kurulunu

iISG-KATIP: is saghgl ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin is Saghg ve Guvenligi
Genel Mudurliuglince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve guvenligi kayit,
takip ve izleme programini,

ONAYLI DEFTER: isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her isyeri icin tek olan defteri,

MEVZUAT: Milletler arasi anlasmalar (ILO Sézlesmeleri), kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tizikler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler, tebligler, yonergeler,
talimatlar, standartlar vb. hususlari,
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iISYERI: Tablo-1'de belirtilen, daha sonra eklenebilecek veya cikarilabilecek BELKA AS’ ye ait
SGK sicil numarasi almis ¢alisma yerlerini,

DIGER ISVEREN: idarenin kurmus oldugu is iliskisi kapsaminda, uhdesinde yer alan personel
temini islerinde calisan personelin sevk ve idaresini yapan Ankara Blyiliksehir Belediyesinin
ilgili birimlerini ifade eder.

2. AMAC:

Bu sartnamenin amaci; 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirliige girmis olan 6331 sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” hiikiimlerine ve bu Kanun’a
dayanilarak yayimlanan ve yayimlanacak yonetmelikler, tebligler vb. hususlar cercevesinde,
idareye bagli isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan
personelin is saghgl ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin idare ve yiklenicinin; gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

3. KAPSAM

Bu Teknik Sartname; idareye bagl isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel
temini islerinde calisan personelin Tablo-1'de bilgileri verilen isyerlerinde yapilan islere ve bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak (izere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

idare tarafindan Ankara micavir alan sinirlar icerisinde acilan isyerleri Tablo-1'de
tanimlanmistir. idareye bagli isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini
islerinde calisanlar bu isyerlerinde bizzat hizmet vermekte olup calisanlarin tasimal olarak bu
isyerlerinde toplanmasi miimkiin olmayacagindan bu hizmeti verecek olan yiiklenici, idarenin
is iliskisi kurdugu diger isveren ile arasindaki sézlesme hiikiimleri ile 6331 sayili is Saglig ve
Guvenligi Kanunu, bagh yonetmelik ve mevzuat esas alinarak Ankara miicavir_alan sinirlari

icerisinde bulunan isyerleri ve bu isyerlerine bagl biitiin ilce ve mahallelerde vb. yerlerde
bulunan calisma alanlarinda hizmet verecektir.

3.1.idareye ait isyerlerinin ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan
personelin gorev yaphgi isyerlerinin tehlike siniflari, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “is Sagligi ve Guivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi”
ekinde yer alan “isyeri tehlike siniflar1” listesine gore Tablo-1'de belirtilmistir

2. idare tarafindan yeni isyerleri acilmasi, isyerlerindeki calisan sayilarinda artis meydana
gelmesi veya mevzuatta degisiklik olmasi ve bu degisikliklerin de isyerlerinde is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli calistirilmasini mecburi kildig
durumda; yiklenici bu personeli calistirmakla ytkimlidur. Yiklenici personelindeki
bu artis ile gorevlendirilecek personel, sozlesme hiikiimleri dahilinde verilen teklif
birim fiyatlari tizerinden ayni sartlarda calistirilacaktir. ilave edilen bu personel icin
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herhangi bir yeni birim fiyat olusturulmayacak ve sozlesme hiikiimleri kapsaminda
yapilacak is artisi dogrultusunda tahakkuk edecek hakedis licreti revize edilecektir.

3. idare tarafindan mevcut isyerlerinin kapanmasi, isyerlerinde calisan sayilarinda
azalma olmasi veya mevzuatta degisiklik olmasi ve degisikliklerin de isyerlerinde is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli calishrma ihtiyacini ortadan
kaldirmasi durumunda; bahse konu personel bu is kapsaminda calistirilmayacak ve
ylklenici bu konuda herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir. S6zlesme hiikiimleri
kapsaminda yapilacak is eksilisi dogrultusunda tahakkuk edecek hakedis lcreti revize
edilecektir.

4, idare tarafindan yeni isyerleri acilmasi veya kapanmasi ve bu degisikligin sdzlesme
kapsaminda goérevlendirilecek is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli sayisinda degisiklik gerektirmemesi durumunda, teknik sartname ve
sozlesme hikimleri bu isyerleri icin de gecerli olacaktr.

5. Tablo-1'de sayilan ve daha sonra acilabilecek isyerlerinden az tehlikeli, tehlikeli ve cok
tehlikeli isyerlerinde gorevlendirilecek tiim is glivenligi uzmanlarindan, Tablo-1'de yer
alan aciklamalar dahilinde, en_az 1 tanesi tehlike sinifina_uygun_sertifikaya sahip

olacaktir. Tablo-1'de belirtilen isyerlerinde gorevlendirilecek diger saglik personeli
Saglik Bakanhgindan yetkili ilk yardim egitici belgesine sahip olacaktir.

4. [SIN SURESI:

idare ile yiiklenici arasinda imzalanacak sézlesmede yer alacaktr.

5. IDARENIN SORUMLULUKLARI:

1. idareye bagli isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde
calisan personelin gorev yaptigi isyerlerindeki diger isverene bagl is saglig glivenligi
birimleri ile ylklenici unsurlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak idarenin
sorumlulugundadir.

2. idareye bagli isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde
calisan personelin gorev yaphg isyerlerinde olusturulacak is Saghgi ve Glivenligi
Kurullarinin tiyelerinin belirlenmesi, atanmasi ve Kurul Giyelerine teblig edilmesinden,
Kurul toplanti yer ve zamaninin koordinasyonundan idare sorumludur.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

idare, sartname kapsamindaki hizmetlerin yerine getirilmesi icin kendisine ait
isyerlerindeki yeterli fiziki alanlarin, planlanan calisma saatleri icerisinde yuklenici
personelinin kullanimina tahsis edilmesinden, hizmetin verilecegi alanlarin elektrik, su
vb. giderlerin karsilanmasindan ve planlanan calisma saatleri icerisinde kullaniimak
Uzere blro ekipmanlari ve gerekli mefrusatin (masa, koltuk, dolap vb.) tahsis
edilmesinden sorumludur. Ancak; idareye ait olan isyerlerinde veya idareye ait
olmayan fakat idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan
personelin gérev yaptigi ve diger isverene ait olan isyerlerinde is sagligi hizmetinin
yerine getirilmesi icin gerekli olacak sedye ve paravan yiklenici tarafindan
saglanacaktr.

YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri ile ilgili
Yénetmelik” ile “is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen goérevlerin
yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden ytiiklenici sorumlu olacaktr.

Yaklenici tim hizmetlerini yururlikteki mevzuata ve idarenin uhdesinde yer alan
personel temini islerinde calisan personelin goérev yaptigi isyerlerinde is iliskisi kurulan
isyerlerinde bulunan teknik sartname hikiimlerine uygun olarak sunmayi kabul ve
taahhiit eder. is bu sartname ile detaylandirilmayan ancak ilgili mevzuatlar
dogrultusunda idarenin yapmak zorunda oldugu is saghgi ve glivenligi calismalarinin
takibinden ve glincel mevzuat dogrultusunda uygulanmasindan yliklenici sorumludur.

Yiklenici, idareye ait SGK numarasi almis Tablo-1'de belirtilen isyerlerine ve daha
sonra acilabilecek ve 6331 sayili is Sagligi ve Gilivenligi Kanunu ve mevzuat geregi is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli gorevlendirilmesi gereken
isyerleri icin isyerlerinin tehlike sinifina uygun personelin gérevlendirilmesinden ve
ISG-KATIP sisteminden alinan sdzlesmelerin imzalanmasindan sorumludur. idare, 5
takvim giinii icerisinde ISG-KATIP sistemi izerinden onay islemini gerceklestirecektir.

Is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin ISG-KATIP Uizerinden
gorevlendirmesi ve calisma diizenlerine Tablo-1'de verilen idarenin ve idarenin
uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan personelin gorev yaptigi
isyerlerine goére vyuklenici ve idare yetkilisi tarafindan birlikte karar verilecektir.
idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan personelin gérev yaptigi
isyerlerinin oldukca daginik ve genis bir alanda yer almasi nedeniyle is saghgi ve
glvenligi hizmetlerinin daha saghkli yirGtilebilmesi icin is glvenligi uzmanlari ve
isyeri hekimleri arasinda ISG-KATIP {izerinden gérevlendirildikleri isyerleri icerisinde
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

calisan sayilari ve bu calisanlarin gérev yaptigi birimler gbz 6niinde bulundurularak
sorumluluk paylasiminda bulunabilecektir.

idare ve yiiklenici arasinda sartname konusu hizmetler icin yalniz ISG-KATIP tizerinden
diizenlenen “OSGB ile Hizmet Alan isyeri Arasindaki is Giivenligi Uzmanlgi/isyeri
Hekimligi/Diger Saghk Personeli Hizmet Sozlesmesi "gecerli olacaktir. Yiklenici,
Tablo-1'de belirtilen isyerlerinde bireysel sézlesme yoluyla "isyeri hekimi/is glivenligi
uzmani/diger saghk personeli calistirma s6zlesmesi/goreviendirmesi "yapmak
suretiyle hizmet vermez. idare, goérevlendirilen is sagligi ve giivenligi personelinin
sozlesme onaylarini 5 takvim giinii icerisinde 1SG-KATIP tizerinden gerceklestirecektir.

Yiiklenici, idareye ait SGK sicil numarasi almis ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu’nun 22. maddesi geregi Kurul olusturulacak isyerlerinde Kurul Gyesi olarak, is
glvenligi uzmani ve is yeri hekimi goérevlendirecektir.

Yiklenici, idareye ait SGK sicil numarasi almis olan her isyeri icin ayri ayri olmak lizere
ylritilecek hizmetler ile ilgili olarak, ihale dénemi boyunca her yilin ocak ayi
icerisinde, yillik calisma planini hazirlar ve hazirlanan plan idare tarafindan onaylanir.

Yuklenicinin ¢cahstiracagi isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin; gérevlendirildikleri
isyerlerindeki is sagligi ve glivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirlerin yazili olarak
idare yetkililerine ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan
personelin gorev yaptigl isyeri yetkililerine bildirilmesinden yiiklenici sorumludur.

Yiklenici, isyerlerindeki saglk gbézetimi ve calisma ortami gézetimi ile ilgili calismalari
kaydeder ve ‘is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik'in Ek-2’sinde ve ‘isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’in Ek-3’Ginde belirtilen 6rnegine uygun
yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak idareye sunar.

6.10. Yuklenici, is saghgl ve glvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda isin normal

6.11.

akisini aksatmamaya 6zen gosterecektir.
ISIN YURUTUMUNDE KULLANILACAK ARACLAR:

Yliklenici personelinin; sézlesme konusu isin ylritdlmesi sirasinda, idare
biinyesindeki is Saghgi ve Givenligi Midirligiinden, idareye bagh ve idarenin
uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan personelin gorev yaptgi
isyerlerine ve bu isyerlerinden is saghg ve Givenligi Midirliigiine ulasimini
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saglayacak olan araclar ve bu araclarin yakitlari idare tarafindan saglanacak olup
araclar sadece s6zlesme konusu isin yiritiminde kullanilacaktr.

2. idarenin saglamis oldugu araclari yiklenici personeli kullanacak olup yiiklenici
personelinin kendisine emanet edilen araclari kullanimi sirasindaki ihmalkar,
dikkatsiz, tedbirsiz, kotl niyetli vb. davranislar neticesinde idare personeline ve
idareye ait isyerlerine, idarenin uhdesinde yer alan personel calistiriimasina dayali
hizmet alim isleri kapsaminda gorev yapan calisanlara, diger isverene ve diger
isverene ait isyerlerine, Uclincl kisilere verilecek maddi ve manevi zararlardan
ylklenici sorumlu olacaktr.

3. Yiklenici personelinin kusurundan dolayi meydana gelen kazalarda, sigorta kapsami
disinda kalan hasar bedeli yiiklenici tarafindan karsilanacaktr.

4, Yiklenici personeli, kullanmis oldugu arac ile kazaya karisirsa, olay yerinden idareyi
arayacak kendisine verilen talimatlar dogrultusunda hareket ederek gerekli biitiin
yasal islemleri yaptiracaktr.

5. Yiklenici personeli, kullandigl ve/veya kullanacagi araclarin her zaman diizenli ve
bakimli olmasini saglayacak, kullanma ve bakim talimatlari dogrultusunda her tirli
kontrollinii yapacak, eksikliklerini tamamlayacak, aracin kullanilmasina engel olacak
bir arizasi varsa bunu derhal idareye bildirecektir. idareye bildirilmeyen bir eksikligin
neden olacagl zarardan yiklenici sorumlu olacaktir.

6. Yuklenici personeli, idare tarafindan saglanan araclari trafik mevzuatina uygun
olacak sekilde kullanacaktir. Bu konuda ilgili birimlerce uygulanacak her tiirli trafik
cezasi yiklenici tarafindan 6denecektir.

6.12. Yiklenici personeli, idare tarafindan saglanan araclarla goéreve cikmadan o6nce
diizenleyecekleri ara¢c gorev formunu idare personeline onaylatacaklar, ara¢ goérev
formu olmadan ve/veya ara¢c gorev formunu onaylatmadan kesinlikle géreve
ctkmayacaklardir.

6.13. YUKLENICi PERSONELI TARAFINDAN KULLANILACAK EKIPMANLAR:

Yiiklenici personelinin, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat ve is
bu teknik sartnamede detaylandirilan bitiin faaliyetleri gerceklestirirken ve bu faaliyetler
sonrasinda haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlari, risk degerlendirmesi, acil durum plan ve
prosedirl ve idare tarafindan istenen her tirli bilgi, belge ve raporun hazirlanmasi, is saghigi
ve glvenligi talimatlarinin olusturulmasi, vb. arsiv ve dokiimantasyon islerinde ihtiyac
duyacagl ve en _az asadida yer alan kalemlerden olusan her tirli malzeme is saghg ve
glvenligi hizmetinin bitlinlGglu geregi, idarenin talebi lizerine ve yeterli miktarda olacak
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sekilde yiiklenici_tarafindan karsilanacaktir. _ Aksi takdirde teknik sartnamenin cezalar

bélimindeki cezai islem uygulanacaktr.

10.

. Isin yUritim{ stiresince gérev yapan ve yapacak olan personel icin yeterli miktarda diz
st bilgisayar,

. USB girisli hoparlér,
. Toner kartuslu lazer jet yazici

. Temin edilecek bilgisayarlara uyumlu projeksiyon cihazi ile beraber diger aksesuarlari
(bilgisayar kablosu, gtic kablosu, lens kapagi, uzaktan kumanda vb.),

. Lazer point,

1 terabaytlik harici disk,

64 gb’lik usb (flash) bellek,

Yiklenici personelinin, isin ylritimi kapsaminda gerceklestirecegi faaliyetlerle
ilgili olarak idare personeliyle anlik belge, fotograf vb. bilgi paylasiminda, idarenin
uhdesinde yer alan personel calistirilmasina dayali hizmet alim isleri kapsaminda
gorev yapan personelle, diger isverenle ve ilgili Gglincl kisilerle kuracagi iletisimde
ayrica idare Is Saghg ve Gulvenligi Mudurliigli tarafindan olusturulan veya
olusturulacak olan sosyal medya, toplu mesajlasma vb. uygulamalari ile yapilacak
denetimlerde kullanilmak (zere vyiklenicinin saglayacagl interneti olan akilli
telefon,

“ - w

idare is Saghgi ve Giivenligi Miidiirliigii ofisinde yiiklenici personeli tarafindan

kullanilmak iizere; adil kullanma kotasi olmayan, en az 16 megabit baglanti hizi ve
wifi destegi 6zelliklerine sahip internet,

is saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin ylriitimi sirasinda, gérevlendirilen personelin
ihtiyac duyacagi kagit, klasor, kalem vb. her tiirli kirtasiye malzemesi ve diger sarf
malzemeler (Alinan her tirli kirtasiye malzemesi ve diger sarf malzemeler,
idarenin_onayindan gectikten sonra personele verilecek olup idare tarafindan

onaylanmayan veya idarenin uyqun gérmedigi kirtasive malzemeleri ve diger

sarf malzemeler personele verilmeyecektir.),
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6.14. idare Saghdi ve Giivenligi Miidiirliigiinde yiiklenici personeli_tarafindan raporlarin
olusturulmasi icin kullanilmak iizere; cift tarafli yazdirma, A3 ve A4 kagit besleme, en az 2
kasetli, renkli ve siyah-beyaz cikti alma, wifi ve eternet baglanti, usb destegi, dokunmatik LCD
ekran, faks cekme ozelliklerine sahip 1 adet seri, cok amacl fotokopi makinesi ile kullanilacak

tonerler yiiklenici tarafindan saglanacaktr.

6.15. Yiklenicinin s6z konusu is kapsaminda gorevlendirdigi ve/veya gorevlendirecegi her bir
isyeri hekiminin is saghg hizmetinin sunumu sirasinda ihtiyac duyacagi ve asagida yer alan
demirbas niteligindeki medikal aletler yiiklenici tarafindan saglanacaktr.

6.15.1. Dijital tansiyon aleti (obez mansonlu)
6.15.2. Steteskop

6.15.3. Otoskop ve oftalmoskop seti

6.15.4. Glikometre seti (lanset ve strip dahil)
6.15.5. Dijital alindan ates olcer

6.15.6. Isik kaynagi

6.15.7. Puls oksimetre

6.15.8. GOz eseli

6.15.9. Kiit uclu makas-penset-pens
6.15.10. Boyunluk

6.15.11. Doktor cantasi

6.15.12. Boy Olcer ve tart

6.16. Yiklenici, idareye ait ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan
personelin goérev yaptigl isyerlerinde goérevli isyeri hekiminin verecegi saglik hizmeti
esnasinda recete diizenlemesi icin gerekli is ve islemleri Saghk Bakanlig sistemi ile uyumlu
olacak sekilde gerceklestirecek olup bu hizmet esnasinda isyeri hekimi tarafindan kullanilacak
hasta protokol defteri, e-imza, bilgisayar vb. arag ve gerecler temin edecektir.

6.17. Yiklenici, personelinin kullanacagi bilgisayar ve diger teknik malzemelerde ariza vb. bir
problem meydana gelmesi halinde kullanilmayan malzemeleri arizanin tespit edildigi ayni giin
icinde yenisi ile degistirmek zorundadir. S6z konusu durumda ikame malzeme saglanmayan
veya degisiklik yapilmayan her giin icin teknik sartnamenin cezalar bolimiinde belirtilen cezai
islem uygulanacaktir. Ariza, bakim vb. nedenlerle degistirilen bilgisayar ve diger teknik
malzemelerin muadili olmayacak, ayni ozellikteki Urlnler idareye teslim edilecektir. Bu
cihazlarin ve ekipmanlarin bakim, kontrol ve onarimlari vb. yetkili servis personeli tarafindan
yapilacaktr.

6.18. Yiklenici, ise baslamadan dnce ve isin ylritimi stiresince gorevlendirecegi is glvenligi

uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeline asagida belirtilen veya belirtilmedigi halde
calisma ortamina gore ihtiyac duyulabilecegi, idare tarafindan onaylanan biitiin kisisel
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koruyucu donanimlari ve is elbiselerini temin edecek ve ise baslamadan 6nce malzemelerin
teslim edildigine dair tutanaklari idareye teslim edecektir. idare tarafindan onaylanmayan

veya idarenin uygqun gérmedigi kisisel koruyucu donanimlar personele verilmeyecektir.
Yiklenici personel tiim calisma alanlarinda belirtilen kisisel koruyucu donanimlari herhangi

bir uyari ve ikaza gerek kalmadan kullanacaktir. Temin edilecek kisisel koruyucu donanimin
teknik Ozellikleri idare tarafindan yiikleniciye bildirilecektir. Personele verilecek kisisel
koruyucu donanimlar yazlik ve kislik olacak sekilde 6 aylik periyotlarla teslim edilecektir.

is Giivenligi Uzmani: Fosforlu ikaz yelegi (idarenin belirleyecegi logo ve renkte ve isimlik
takilabilecek nitelikte), koruyucu burunlu ayakkabi, baret, is gozIGgu, kulaklk, el feneri,
eldiven

is Yeri Hekimi: Fosforlu ikaz yelegi (idarenin belirleyecegi logo ve renkte ve isimlik
takilabilecek nitelikte), koruyucu burunlu ayakkabi, beyaz forma, beyaz 6nliik, beyaz terlik
Diger Saglik Personeli: Fosforlu ikaz yelegi (idarenin belirleyecegi logo ve renkte ve isimlik
takilabilecek nitelikte), koruyucu burunlu ayakkabiu, lacivert alt tist forma, lacivert terlik

6.19. ise baslamadan &nce ve isin yiritimi{ siiresince gorevlendirilecek her personele
bilgisayarlarin ve diger teknik malzemelerin ile kisisel koruyucu donanimlarin verildigini
gosterir zimmet tutanaklarinin asillari idareye teslim edilecektir. S6z konusu malzemeleri
eksik olan ve/veya kisisel koruyucu donanim zimmet tutanaklari idareye teslim edilmeyen
personel ise baslatilmayacak olup teknik sartnamenin cezalar boélimiindeki cezai islem
uygulanacaktir.

%  RIiSK DEGERLENDIRMELERININ HAZIRLANMASI:

6.20. Yiklenici tarafindan, hizmet verilen ve SGK sicil numarasi alinmis her bir isyeri icin,
ayrintili olarak calisma ortamlarinin her kademe ve seviyesinde “is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne uygun is akisina gore incelemesi yapilarak veri toplanacak,
toplanan veriler 1s18Inda isyerlerinde risk analizi raporu yok ise hazirlanacak, hazirlanmis ise
yil boyunca revize edilerek risk analizi raporunun hayata gecirilmesi ve sirekliliginin
saglanmasi, uygulanmasinin takibinin yapilmasi saglanacaktir.

6.21. Yuklenici, idareye ait isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini
islerinde calisan personelin goérev yaptigi isyerlerinde kullanilan kimyasal madde ve
mustahzarlar ile ilgili envanter calismasini A3 ebadinda ve tablo seklinde hazirlayarak gerekli
yerlere asilmasini saglayacaktir. Kimyasal madde depolanan vyerlere "kimyasal madde
depolama matrisini A4 ebadinda tablo seklinde hazirlayarak gerekli yerlere asilmasini
saglayacaktir. Her iki tabloda selefon (ince seffaf plastik) ile kaplanacaktr.

6.22. Yiiklenicinin yapmis oldugu risk degerlendirmesi sonucunda idareye ait isyerlerinde ve
idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan personelin gérev yaptigi
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isyerlerinde kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlari belirleyerek, kisisel
koruyucu donanim talimatinda bulunmayan donanim ve ekipmanlarin eklenmesi icin idareye
bilgi verecektir. Yiklenici idarenin alacagi kisisel koruyucu donanimlarin temini icin gerekli
teknik sartname hazirlanmasinda, satin alma sonrasi koruyucu donanimlarin fiziksel
kontroliiniin yapilamasinda idareye rehberlik edecek, kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniminin takip edilmesinden, kullanilip kullanilmadiginin idare yetkilisine bildirilmesinden
ve kullanim egitimlerinin yapilmasindan sorumlu olacaktr.

6.23. Yiiklenici tarafindan isyerleri incelenip hayati ve 6zel tehlike ile karsilasilabilecek yerler
belirlenecektir. Belirlenen yerlere is geregi girecek olan personel icin yeterli bilgi ve
dokiimanlar hazirlanacak ve gerekli egitimler verilecektir. Belirlenen yerlere yeterli bilgi ve
talimatlar verilmis olanlar disindakilerin girmemesi icin alinmasi gereken tedbirler idareye ve
idarenin ihale ile personel temin etigi isyeri yetkililerine bildirilecektir.

6.24. Yuklenici, calisanlarin saghk ve givenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konulari tespit ederek, bu konular hakkinda gérevlendirilen kisiler veya hizmet alinan kurum
ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak Uzere isyerlerine gelen calisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirici, isyerini tanitici brosiir ve evraklar hazirlayacak ve temin edecektir.

6.25. Yuklenici, hizmet verecegi ve SGK sicil numarasi alinmis her bir isyeri icin ayri ayri olacak
sekilde is sagligi ve glivenligi ic ydnergesi hazirlayarak kurulun onayina sunacaktr. is Sagligi ve
Guvenligi Kurullari tarafindan hazirlanmis olan mevcut ic yonergeler ise; eksik olan hususlari
tespit ederek tamamlamak veya degisen durum ve risklere gére yeniden diizenlemek

suretiyle giincellenecektir. Yiiklenici, Is sagligi_ve giivenligi ic _ydnergelerinin
hazirlanmasindan, gerekli giincellemelerin yapilmasindan, calisanlara teblig teblig edilmek

lizere 2 niisha hazirlanip tasnif edilerek idareye sunulmasindan sorumludur. ic yénergede
belirtilen hususlar el brostrl seklinde elektronik ortamda hazirlanarak basimi ve dagitimi
yapilmak (izere idareye sunulacaktr.

6.26. Yiklenici, idareye ait isyerlerini ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde
calisan personelin gorev yaptigi isyerlerini strekli olarak denetleyecek, isyerlerinde tespit
edilen olumsuz durumlari idareye ve diger isverene bildirilecektir. Tespit edilen olumsuz
durumlarin giderildigini takip etmek yiiklenicinin sorumlulugundadir. Calisma alanlarinin
denetlenmesi sirasinda ortaya cikabilecek her tirli yakin yaralanma ve hayati tehlike
durumunda yiklenici olay yerinden uzaklasmayacak, olaya refakat edecek ve derhal ilgili
yetkili birimleri durumdan haberdar edecektir.

< ACIL DURUM PLANLARININ HAZIRLANMASI:
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6.27. Yiklenici tarafindan; idareye ait isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel
temini islerinde calisan personelin gorev yaptigl her bir isyerinde, 18.06.2013 tarih ve 28681
saylll Resmi Gazete’ de yayimlanan “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’te
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli dlcim ve degerlendirmeler yapilarak, acil durum planlari hazirlanacak veya
mevcut acil durum planlari revize edilecektir.

6.28. Yiklenici, acil durumlarla miicadele icin isyerinin blyUkIGgi ve tasidig 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
olusturulmasi gereken 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda kac kisinin gorevlendirilecegini idare ve diger isveren vyetkilileri ile birlikte
belirleyecektir.

6.29. Yiklenici tarafindan; idareye ait ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini
islerinde calisan personelin gorev yaptigl isyerlerinde acil durum ekiplerinde calisacak
personele; o©6nleme, koruma, tahliye ve yanginla miicadele konularinda gereken egitimin
verilmesi ve tatbikatlarin yaptirilmasi saglanacaktr.

6.30. Yiklenici tarafindan; onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele ve ilk yardim
konularinda goérevlendirilen calisanlarin; isten ayrilma, emeklilik, tayin, vefat vb. durumlarda
yerlerine gorevlendirilecek yeni personelin egitimlerinin verilmesi ve tatbikatlarinin
yaptirilmasi saglanacaktr.

6.31. Yiklenici; caisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlari belirleyecek ve bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almasi icin ilgili birimleri bilgilendirecektir.

% CALISMAKTAN KACINMA HAKKI:

6.32. Calisanlarin; kurula, kurulun bulunmadigl isyerlerinde ise isverene basvurarak
calismaktan kacinma hakkini kullanmak istemeleri veya saglhk ve glvenliklerini
etkileyebilecek tehlikeleri bildirerek durumun tespit edilmesini talep etmeleri halinde,
durumun mevzuata uygun olup olmadiginin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
bilgi ve belgelerin hazirlanarak idareye ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini
islerinde calisan personelin gorev yaphgi isyerlerinde is iliskisi kurulan diger isverene
sunulmasindan ytiklenici sorumlu olacaktr.

& IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI:
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6.33. Yuklenici; idarenin isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde
calisan personelin gorev yaptigl isyerlerinde meydana gelen biitlin is kazalari ve meslek
hastaliklarinin mevzuatta bildirilen sireler icerisinde kayit ve bildirimlerinin idare ya da
idarenin yetki verdigi e-bildirge yetkilisi tarafindan yapilabilmesi icin gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenlemek ve idareye sunmaktan sorumlu olacaktr.

% RAMAK KALA OLAY:

6.34. Yuklenici; idarenin isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde
calisan personelin gorev yaptigi isyerlerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime
neden olmadigl halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenlemek, idareye ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde
calisan personelin gérev yaptigl isyerlerinde is iliskisi kurulan diger isverene sunmaktan
sorumlu olacaktr.

% SAGLIK GOZETIMI:

6.35. Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimlerine tabi tutulmalari ile calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile
yapilacak saglik gézetiminin uygulanmasindan yiiklenici sorumlu olacaktir. Calisanlarin saghk
gbzetimi sonrasi diizenlenecek belgeler, ylklenici tarafindan idareye teslim edilecektir.

6.36. Saghk muayeneleri calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dénislerinde
talep etmeleri halinde, isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sintfina gore Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla yiklenici tarafindan yapilacak, tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar icin, yapacaklari ise uygun olduklarini veya
olmadiklarini belirten saglik raporu diizenlenerek idareye teslim edilecektir.

6.37. Yiklenici, saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgilerinin gizli tutulmasindan sorumludur.

& IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI:
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6.38. Yiiklenici tarafindan, “Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen konularda ve isin devami sliresince, idareye ait SGK
numaras! almis her bir isyerinde calisanlara; isin yiritimi sirasinda calisanlarin saghgina
zarar verebilecek, meslek hastaliklarina sebep olabilecek unsurlar hakkinda bilgilendirme
yapilacak ve gerekli aliskanliklarin kazandirilmasi amach egitimler verilecektir.

6.39. Yuklenici; idarenin isyerlerinde veya idarenin uhdesinde yer alan personel temini
islerinde calisan personelin gérev yaptigi isyerlerinde calisanlarin, ise baslamasindan 6nce,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde is saghg ve glvenligi egitimlerinin verilmesinden sorumlu olacaktr.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenecek, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanacaktr.

6.40. idare ve idarenin is iliskisi kurdugu diger isveren tarafindan istenmesi halinde yiiklenici;
“Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” te
belirtilen konular dahilinde, isyerlerinde saglkli ve gilivenli bir calisma ortami olusturulmasina
katkida bulunmasi ve calisanlarda is saghg ve glvenligi kaltlriini olusturmak amaciyla
verilmesi planlanan 6zel is sagligi ve glivenligi egitimleri (yiksekte calisma, kapali alan, trafik
isaretlemeleri vb. egitimler) ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yaparak idarenin
onayina sunulmasindan ve bu egitimlerin verilmesinden ytiklenici sorumlu olacaktr.

6.41. Yiklenici tarafindan; is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilecektir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt
aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi
verilecektir.

6.42. Yiklenici tarafindan verilecek olan egitimler ilgili mevzuat ¢ercevesinde idareye ait ve
idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan personelin gorev yaptgi
isyerlerinde normal mesai saatleri icerisinde verilecek olup bu isyerlerinde verilememesi
halinde yiiklenicinin veya idarenin belirleyecegi yerlerde diizenlenecektir.

6.43. Yiklenici, egitimlerden 6nce ve sonra 6lcme-degerlendirme testleri yaptiracak ve kayit
altina alinarak idareye teslim edilecektir.

6.44. Yiklenici tarafindan diizenlenen egitimler, konusunda yeterli yetki, tecriibe veya bilgiye
sahip personel tarafindan verilecek ve mevzuata uygun sekilde katiim belgeleri 2 niisha

olarak diizenlenerek idareye teslim edilecektir.

6.45. Yiklenici personeli, verecekleri egitimlerin dokiimanlarini her sayfasi islak imzal olarak
idareye teslim edecektir.
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6.46. idareye ait isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan
personelin gorev yaptgl isyerlerinde yapilan ise ve calisma esaslarina uygun, isyerlerinin
ihtiyac duyacagi gerekli talimat, form, prosedir, kitapcik vb. dokiimanlarin (is saghg ve

glivenligi talimati, isyerleri giivenli calisma talimatlari, is makineleri, tezgdh ve alet
kullanma bakim talimatlari, gérev, yetki ve sorumluluk formlari, isq el kitapciklari, ilk

yardim el kitapciklari _vb.) hazirlanmasindan ve/veya mevcut dokimanlarin revize
edilmesinden yiklenici sorumludur.

6.47. Yiklenici tarafindan, idareye ait isyerlerinde ve idarenin uhdesinde yer alan personel
temini islerinde calisan personelin gorev yaptigi isyerlerinde glivenlik saglik isaretlerinin
belirlenmesi saglanacaktir.

6.48. Yiiklenici isyerlerinde saglk ve giivenlik risklerine karsi yiiritilecek her tiirlii koruyucu,
Onleyici ve dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda idareye
ve diger isverene rehberlik yapilmasindan ve saha gozetimlerinde yapacagl tespitleri ve
Onerileri hazirlayarak haftalik, aylik vb. periyotlarda ve/veya idare tarafindan istenildigi
takdirde renkli baski ve dijital ortamda idareye sunacaktr.

6.49. idarede hizmet alimi ihalesi ile calistirilan, alt isverenler veya temsilcileri ile gerekli
koordinasyonun saglanmasindan idare sorumlu olup alt isveren sorumlulugundaki is saghgi
ve glvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasindan yiiklenici
sorumlu olacaktir. Ayrica idarede is yapan, gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari,
baska isyerlerinden gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini ISG riskleri konusunda
bilgilendirmek yuklenicinin sorumlulugundadir. Bu hizmetler icin ylikleniciye herhangi bir
bedel 6denmeyecektir.

6.50. Yiiklenici, s6zlesme imzalandiktan sonra idareye ait isyerlerinde planlanan veya 6nce
planlanmis ya da plansiz baslanilan herhangi bir yapim, yikim, bakim, imalat, tadilat,
yenileme, vb. islerine ait ihale, s6zlesme, planlama, tasarim, projelendirme, uygulama ve is
sonu calismalarinda is sagligi ve glivenligi bakimindan gerekli dokiimantasyon, izin, uygulama
ve kontrol asamalarinda ilgili isverene veya vekiline gereken destegi, yapi islerine uygun
sinifta bir uzman nezareti ve hekim gozetimi ile dokiimantasyon hazirlama seklinde
verecektir.

6.51. Yiklenici tarafindan, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is
Saghgl ve Gulvenligi Hizmetleri Yonetmeligi” nin 13. maddesinde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirilir. Bu calismalar sonucunda is saghgi ve guvenligi ile ilgili yapilmasi
gerekenler tespit edilip idareye ve idarenin ihale ile personel temin ettigi ihale yetkililerine
bildirilir.
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6.52. Yiiklenici; gorevlendirdigi is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglk personelinin,
gorevleriyle alakah olarak adli sureg ile ilgili ugrayacagi herhangi bir sorusturma esnasinda
gerekli takip, inceleme ve yazismalari yapacak hukuk miisaviri bulundurmak zorundadir.

6.53. Yiklenici s6zlesme konusu isleri yurirlikteki mevzuata uygun olarak sirdirecek,
mevzuatin siirekli takibini yapacak ve degisikliklerden idarenin bilgilendirilmesini
saglayacaktr.

7. YUKLENICi PERSONELININ CALISMA SURELERI VE SARTLARI:

7.1. Tam siireli calisacak is glivenligi uzmani, is yeri hekimleri ve diger saglik personelinin
calisma saatleri, mevzuatta belirtilen haftalik calisma siireleri, idarenin hizmet verdigi farkli
isyerlerinde, isyerlerinin sartlarina goére glinde 1, 2, 3 vardiya olarak degisebilen calisma
sureleri dikkate alinarak yuklenici ve idare tarafindan belirlenir. Yiiklenici belirlenen bu
slirelere uymak zorundadir. Bakanlikca, isyerlerinin tehlike sinifinda yeni dizenlemeler
yapilmasi veya calisan personel sayisinda degisiklik olmasi halinde, mevzuat dogrultusunda
idare, yuklenici ile calisma silrelerini yeniden belirleyecektir. Yiiklenicinin personeli bu
surelerin degismesi halinde, belirlenen yeni siirelere uymak zorundadir.

7.2. ihale konusu isin yiritiiminde gorevli olan personel 7.1. madde dogrultusunda
belirlenen calisma saatleri kapsaminda isbasini idarede yaparak personel devam takip
cizelgesini (puantaj) imzalayacak ve ayni sekilde personel devam takip cizelgesini (puantaj)
imzalayarak isi idarede tamamlayacaktir. S6z konusu puantajlar her hakedis déneminde
6demeye esas olacaktr.

7.3. Ihale konusu isin yuritimiinde kullanilacak araclar idareye ait isyerlerinde duracak,
yuklenici personeli 7.1. madde dogrultusunda belirlenen calisma saatleri icerisinde kullandig
araclari yine mesainin bitiminde idareye ait isyerlerine birakacaktr.

7.4. ihale konusu isin yiritiiminde gorevli olan personel 7.1. madde dogrultusunda
belirlenen calisma saatleri icerisinde kimlik karti kullanacak ve bu kimlik kartlari ytklenici
tarafindan bastirilacaktir.

7.5. idare, is yerlerinin 6zel durumlarinda (patlama, biiyiik is kazalar vb.) ve/veya miicbir
sebepler halinde (dogal afet, salgin hastalik vb.) veya idarece micbir sebep kabul edilecek
hallerde yiklenici personelinin calisma saatlerini degistirebilir veya personeli calistirmayabilir.
Calisiimayan gtinler icin hakedis diizenlenmeyecek olup yiiklenici bu konuda idareden
herhangi bir talepte bulunmayacaktr.

7.6. Yiklenici, 7.15. maddede sayilan sartlari saglamadan sozlesme konusu personeli
degistiremez ayrica s6z konusu personel gorevini baskasina devredemez.
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7.7. 1475 sayih Kanun'un 14. Maddesi, 4857 ve 5510 sayili Kanun'lar ile diger mevzuat
geregince dogacak olan tiim hak ve yilikiimllliklerden, personelin is akdinin sona ermesi
nedeniyle ya da is akdinin devam ettigi siire icerisinde dogan her tiirli alacaktan tiimiyle
yiklenici sorumlu olacaktr.

7.8. [hale konusu hizmetin mesai saatleri icerisinde verilmesi esastir ancak yiriitiilen
hizmetin niteligi geregi yiiklenici personelinin mesai saatleri disinda isyerinde calismasini
gerektirecek durumlar (is kazasi, patlama, idare personelinin calismaktan kacinma hakkini
kullandigi tehlikeli

calismalar vb.) oldugu takdirde yikleniciye, ihale sonucu anlasilacak dakika Ucreti disinda
herhangi bir nam ve ad altinda 6deme yapmayacak olup yiiklenici idareden ek (cret talep
etmeyecektir.

7.10. Yuklenicinin tam zamanli olarak (en az 11700 dk.) idarede gorevlendirdigi is giivenligi
uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeli, hicbir sekilde baska kurum ve kuruluslarda ek
bir is yapmayacak olup bunun kontrolii ve denetimi tamamen yikleniciye ait olacaktr.

7.11. Yuklenici, is glivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin
mevzuattan kaynaklanan izinlerini (mazeret izinleri, yillik izin, sit izni vb.) kullandiracak olup
personelin ise gelmedigi glinlere tekabliil eden lcret 6denmeyecektir ancak ihale konusu isin
yUritimani aksatacak Ucretsiz izin, rapor, analik izni vb. durumlarda idarenin talebi Gzerine
yuklenici s6z konusu durumda olan personelin yerine sertifikasi ve diplomasi uygun baska bir
personeli 7.15. maddedeki sartlari saglamak kosuluyla goérevlendirecektir. Aksi takdirde
teknik sartnamenin cezalar bélimiindeki cezai islem uygulanacaktir.

7.12. Yuklenici, resmi ve dini bayram tatillerinde personel calistirmayacak, bu sebeple yapilan
eksik calisma sireleri bir sonraki aya devredilmeyecektir. Calismayan personel icin herhangi
bir 6deme yapilmayacaktir. Ancak, is yerlerinde meydana gelebilecek patlama, is kazasi, yakin
yaralanma ve hayati tehlike iceren calismalar, ihbar lzerine yapilacak denetimler vb. gibi 6zel
durumlar olmasi ve bu 6zel durumlarin isyerlerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
bulundurmayi gerektirmesi halinde yiiklenici personel gérevlendirecek olup bu durumla ilgili
yiklenici idareden herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

7.13. Gorevlendirilen personelin aylk calisma saati 195 (11700 dk.) saattir. Calisma ve mesai
saatleri sozlesme imzalamasina miteakip idare tarafindan yiiklenici ve personeline
bildirilecek olup aylk 195 saat (11700 dk.) lGizerinde calisma yapan personel icin ylikleniciye
herhangi bir ek 6deme yapilamayacaktir.

7.14. Yuklenici, Tablo-1'deki isyerlerinde ve/veya daha sonra acilabilecek isyerlerinde
gorevlendirdigi is glvenligi uzmanlarindan herhangi birinin herhangi bir sebeple isten
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ayrilmasi durumunda, yerine goérevlendirecegi is glvenligi uzmaninin sinifinin dncelikle
Tablo-1'deki isyerleri ve/veya daha sonra acilabilecek isyerleri tehlike siniflarina uygun olmasi
ve 7.12'deki kosullari saglamak sartiyla gérevlendirmesini ve [SG-KATIP’te atamasini
yapacaktir.

YUKLENICi PERSONELININ NITELIKLERI:

O/
0’0

7.15. Yiklenici, ise baslamadan once ve isin ylritimi sliresince yeni gorevlendirecegi
personeli ise baslatmadan 6nce; goérevlendirme yapacagi ve 7.16. maddede sayilan niteliklere
sahip olan is glivenligi uzmani, is yeri hekimi, diger saglik personelini 6zge¢misleriyle beraber
idarenin onayina sunacaktr. idare, yiiklenici tarafindan bildirilen is giivenligi uzmanu, is yeri
hekimi, diger saglik personelini 6ncelikle s6zI(i sinava daha sonra bu asamayi gecen personeli

yazili ve uygulamali sinava tabii tutacaktir. Sozlii, yazili ve uygulamali sinavi_gecemeyen
personel géreve baslatilmayacaktir.

7.16. ihale konusu isin yiriitiimiinde gérevlendirilecek personel:

7.16.1. T.C. vatandasi olacaktr.

7.16.2. Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum olmamis olacaktr.

7.16.3. Aktif olarak arac kullanacaktr. (is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi icin)

7.16.4. Askerligini yapmis olacaktir. (erkek adaylar icin)

7.16.5. “Arazi sartlarinda calismaya elverisli” olduguna dair saglik raporu olacaktr. (is
glivenligi uzmani ve isyeri hekimi icin)

7.16.6. Ofis programlarini (6zellikle word, excel, poweroint) iyi diizeyde kullanacak bilgisayar
bilgisine sahip olacaktr.

7.16.7. Kendi alanlarinda en_az bir yillik is tecriibesine sahip olacaktir. (Kendi alanlarinda en
az bir yillik is tecrlibesine sahip olmayan adaylar olmasi halinde idarenin uygun gérmesi ve
7.12. maddede adi anilan asamalari gecmek sartiyla s6z konusu adaylar yiiklenici tarafindan
ise baslatilacaktir.

7.16.8. s giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek personel asagidaki lisans programlarinin

en az birinden mezun olmus olacaktir:

* Mihendislik ve/veya mimarlik fakiltesi

* Teknik egitim fakiltesi

* Fen Fakdiltesi (fizik, kimya ve biyoloji bolim)

7.16.9. Diger saghk personeli olarak gorevlendirilecek personel Saghk Bakanligindan onayli
“ilkyardim egitmeni” belgesine sahip olacaktir.

8. CEZALAR:
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Yiklenici ve/veya yuklenici personeli tarafindan bu sartname hiikiimlerinin
uygulanmamasi veya eksik uygulanmasi dolayisiyla denetime vyetkili kurumlar
tarafindan idareye, idare personeline, idarenin uhdesinde yer alan personel temini
islerinde calisan personelin gorev yaptigi isyerlerinde is iliskisi kurulan diger isverene
veya Uclncu kisilere herhangi bir hukuksal, idari ve cezai bir mieyyide uygulandig veya
zarar verildigi takdirde, ytklenici, mieyyideyi veya zarari nakden ve defaten 6demeyi
kabul eder. idarenin dogacak zararlari firmanin hak edislerinden kesme ve riicu etme
hakki vardir.

Yuklenici, isin gerceklestirilmesi sirasinda, bitliin mevzuatta belirtilen is saglig ve
glvenligi 6nlemlerini alacak ve takip edecektir. Yiiklenicinin ihale konusu isin baslangic
ve bitis tarihleri arasinda ilgili mevzuata gore gerekli dnlemleri almamasi veya eksik
almasi nedeniyle olabilecek kazalarda idare calisanlari ile idarenin uhdesinde yer alan
personel temini islerinde calisan personelin gorev yaptigi isyerlerinde is iliskisi kurulan
diger isverene ve Uclncli kisilere 6denecek tazminatlarin, is saghg ve glvenligi
mevzuatinin uygulanmasinda eksik bulunan hususlar sonucunda meydana geldigi,
mahkeme karariyla veya ilgili Bakanhk veya kamu kurum ve kuruluslari tarafindan tespit
edilmesi halinde, tim sorumluluk yikleniciye aittir. Yiiklenicinin, yliklendigi is dolayisi
ile is sagligi ve glivenligi mevzuat geregi ilerde dogabilecek her tirli hukuki, cezai ve
idari sorumluluklarin bedeli ylikleniciye riicu edilecektir.

Yuklenici, personelinin gérevleri esnasinda eksik ve hatali islemlerinden dolayi idareye,
idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde calisan personelin gorev yaptig
isyerlerinde is iliskisi kurulan diger isverene ve Uclincl sahislara verecegi zararlardan
otlirt idareye yansiyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin tazmininden sorumludur.
idare, ilgisi olmamasina ragmen bir 6demede bulunmak zorunda kalirsa yiiklenici bu
tutari idarenin talebi Uzerine uyari ve hiikim almaya gerek kalmaksizin derhal ve
defaten 6demeyi kabul eder. Talebe ragmen ytklenici tarafindan 6édeme yapilmamasi
halinde idare bu tutari yiiklenicinin hakedisinden keser. idarenin, yiikleniciye riicu hakki
sakhdir.

idare; is glivenligi uzmanu, is yeri hekimi ve diger saglik personelinin mazeretsiz olarak
ise gelmemesi halinde o doneme ait hakedis bedelinin % 0,03 (onbindeli¢) oraninda
ceza hakedis 6demesinden kesilecek olup ayrica her bir is glvenligi uzmani, is yeri
hekimi ve diger saglik personelinin mazeretsiz olarak gelmedigi her gilin icin, teklif
edilen en yiksek birim fiyat tGzerinden tespit edilecek dakika Ucretinin 60 ve 7,5 ile
carpilmasi ile gikacak sonucun % 50 fazlasi oraninda hakedis 6ddemesinden kesinti
yapilacaktr.

Is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personelinin ihale konusu isin
ylritiminde aksamaya neden olacak rapor almasi, Ucretsiz izin, analik izni kullanmasi
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vb. durumlarda idarenin yazili talebi (izerine yiklenici, s6z konusu durumda olan
personelin yerine sertifikasi ve diplomasi uygun baska bir personeli 7.15. maddedeki
sartlari saglamak kosuluyla teblig tarihinden itibaren en fazla 7 (yedi) giin icinde
gorevlendirecektir. Aksi halde o déneme ait hakedis bedelinin % 0,03 (onbindeiic)
oraninda ceza hakedis 6demesinden kesilecek olup ayrica her bir is glivenligi uzmani, is
yeri hekimi ve diger saglik personelinin yerine gérevlendirme yapilmayan her giin icin,
teklif edilen en yliksek birim fiyat lizerinden tespit edilecek dakika lcretinin 60 ve 7,5
ile carpilmasi ile cikacak sonucun % 50 fazlasi oraninda hakedis 6demesinden kesinti
yapilacaktr.

Yuklenici personelinin isten ayrilmasi halinde ylklenici, isten ayrilan personelin yerine
sertifikasi ve diplomasi uygun baska bir personeli 7.12. maddedeki sartlari saglamak
kosuluyla isten cikis tarihinden itibaren en fazla 7 (yedi) giin icinde gorevlendirecektir.
Aksi halde o doneme ait hakedis bedelinin % 0,03 (onbindeli¢) oraninda ceza hakedis
o0demesinden kesilecek olup ayrica her bir personelin yerine gérevlendirme yapilmayan
her giin icin, teklif edilen en yliksek birim fiyat (izerinden tespit edilecek dakika
lcretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi ile cikacak sonucun % 50 fazlasi oraninda hakedis
o6demesinden kesinti yapilacaktir.

isyerinde calisma disiplini ve calisma ahengine uygun calisilmasi esastir. idare, isyeri
disiplin kurallarina gore hareket etmeyen, tutum ve davranislariyla isyeri diizenine ve
idare kurum kimligine zarar veren, verim alamadigl veya hizmetinden memnun
kalmadigi yiklenici personelini, yiikleniciye yazili olarak bildirir. Yiiklenici, idarenin yazili
bildirimi (izerine s6z konusu personeli, 7.12. maddedeki sartlari saglamak kosuluyla,
teblig tarihinden itibaren en fazla 7 (yedi) giin icinde degistirecektir. Degistirilmeyen
her bir personel icin o doneme ait hak edis bedelinin % 0,03 (onbindeli¢) oraninda
ceza, hak edis o6demesinden kesilecek olup ayrica her bir personelin yerine
gorevlendirme yapilmayan her giin icin, teklif edilen en yiiksek birim fiyat (izerinden
tespit edilecek dakika ticretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi ile cikacak sonucun % 50 fazlasi
oraninda kesinti her gilin icin yapilacaktr.

Yuklenici tarafindan, teknik sartnamenin 6.4. maddesi dogrultusunda is glivenligi ve
isyeri hekimleri arasinda atanmis olduklari isyerleri kapsaminda goérev paylasiminda
bulunuldugu takdirde her personel goérevli oldugu birimdeki is saghgl ve glvenligi
faaliyetlerden sorumlu olacaktir. Yiiklenici personelinin sorumlu oldugu birimlerdeki is
saghg ve givenligi faaliyetlerini (risk degerlendirmesi, egitim, acil durum planlari vb.)
ve/veya idare tarafindan yazili olarak teblig edilen goérevleri siiresi igerisinde
gerceklestirmemesi halinde o déneme ait hak edis bedelinin % 0,03 (on binde (ic)
oraninda ceza hak edis 6demesinden kesilecek olup ayrica her bir personel tarafindan
yapilmasi gerektigi halde gerceklestirilmeyen her giin icin, teklif edilen en yiksek birim
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10.

11.

12.

13.

fiyat lizerinden tespit edilecek dakika Ucretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi ile cikacak
sonucun % 50 fazlasi oraninda kesinti yapilacaktr.

Yiklenici, personelinin kullanacag bilgisayar ve diger teknik malzemelerde ariza vb. bir
problem meydana gelmesi halinde kullanilmayan malzemeleri arizanin tespit edildigi
ayni glin icinde yenisi ile degistirmek zorundadir. S6z konusu malzemelerin ayni giin
icerisinde degistiriimemesi halinde o déneme ait hak edis bedelinin % 0,03 (on binde
Gc) oraninda ceza hak edis ddemesinden kesilecek olup ayrica degistirilmeyen her
malzeme ve her giin icin, teklif edilen en ylksek birim fiyat lzerinden tespit edilecek
dakika Ucretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi ile cikacak sonucun % 50 fazlasi oraninda
kesinti yapilacaktir.

is bu teknik sartnamenin 6.13. maddesi geregi, isin yiriitimi sirasinda is saghg ve
glvenligi hizmetinin bitlinselligi geregi, idare tarafindan yikleniciye bildirildigi halde
yeterli miktarda olacak sekilde temin edilmeyen malzemeler olmasi halinde o déneme
ait hak edis bedelinin % 0,03 (on binde Uc¢) oraninda ceza hak edis 6demesinden
kesilecek olup ayrica temin edilmeyen her kalem malzeme ve her giin icin, teklif edilen
en yiksek birim fiyat tGzerinden tespit edilecek dakika Gicretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi
ile cikacak sonucun % 50 fazlasi oraninda kesinti yapilacaktir.

Yiklenici, ihale konusu isin yiritiminde kullanilacak olan ve teknik sartnamede
belirtilen her tiirlii arag, gerec ve ekipman ile ilgili evraklari (iISG-KATIP sdzlesmeleri,
zimmet tutanaklari vb.) ise baslama tarihinde idareye teslim edecek ve idare ile
yuklenici arasinda isyeri teslim tutanagl diizenlenerek ise baslanacaktir. S6z konusu
malzemelerin ve belgelerin ise baslama tarihinde teslim edilememesi halinde ise
baslanmayacak olup idarenin _sozlesmeyi tek tarafli fesih etme hakki olacak, bu
durumda teminat gelir kaydedilecektir.

Yuklenici, isin yurGtima stiresince gorevlendirilecek her personele bilgisayarlarin ve
diger teknik malzemelerin ile kisisel koruyucu donanimlarin verildigini gosterir ziimmet
tutanaklarinin asillarini idareye teslim edecektir. S6z konusu malzemeleri eksik olan ve/
veya kisisel koruyucu donanim zimmet tutanaklari idareye teslim edilmeyen personel
olmasi halinde o déneme ait hak edis bedelinin % 0,03 (on binde (i¢) oraninda ceza hak
edis 6demesinden kesilecek olup ayrica teslim edilmeyen her kalem malzeme ve her
glin icin, teklif edilen en yliksek birim fiyat Gzerinden tespit edilecek dakika lcretinin 60
ve 7,5 ile carpilmasi ile cikacak sonucun % 50 fazlasi oraninda kesinti yapilacaktr.

Yuklenici tarafindan gorevlendirilecek is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi icin, Bakanhk
Is Saglig ve Guvenligi Genel Midiirligiiniin i1SG-KATIP programi {izerinden yapilacak
calisma sirelerinin aktifligi, idare tarafindan her ay kontrol edilecektir. is giivenligi
uzmani ve isyeri hekiminin calisma sdzlesmeleri, sdzlesme siiresince [SG-KATIP
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programinda aktif olarak kayith kalacaktir. Bakanlk is Saghg ve Givenligi Genel
Mudirliigti ve Calisma il Midirltgli mifettisleri tarafindan, ISG-KATIP programi
Gizerinden yapilacak kontrollerde, is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin calisma
sozlesmelerinin sistemde aktif olarak goriilmedigi takdirde idareye uygulayacag idari
para cezalari, yuklenici tarafindan Odenecektir. idarenin cezaya maruz kalmasi
durumunda o doneme ait hak edis bedelinin % 0,03 (onbindelic) oraninda ceza,
hakedis 6demesinden kesilecek olup ayrica aktif olmayan her personel ve her glin icin,
teklif edilen en yliksek birim fiyat lizerinden tespit edilecek dakika Ucretinin 60 ve 7,5
ile carpilmasi ile cikacak sonucun % 50 fazlasi hakedisten kesilecek ve aktif olmayan
personelin aktif olmadigi donemlere ait siirelerin (lcreti hesaplanarak ykleniciye
odeme yapilmayacaktir.

14.Yilklenicinin gorevlendirdigi is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin

15.

16.

17.

veya yuklenicinin yetkilerinin/belgelerinin Bakanlik ve ilgili kuruluslarca askiya alinmasi,
iptal edilmesi vb. durumunda ytiklenici, 10 giin icinde yetkili belgeye haiz ¢alisani idarede
gorevlendirmek veya yuklenici yetki belgesini tekrar edinmek zorundadir. Bu zaman
sonunda yeni personel gorevlendirilmez veya yiiklenici yetki belgesini almaz ise

yukleniciye protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme tek tarafli fesih edilebilir ve
teminat gelir kaydedilir. Bu 10 giinlik sire icerisinde veya 10 glin sonrasindaki zaman

slresince yuklenicinin gerekli personeli bulundurmamasi durumunda idareye kesilecek
tlim ceza ve uygulanacak yaptirimlarin sorumlulugu yiikleniciye ait olacaktr.

Yiklenici, Tablo-1'de belirtilen isyerlerinde, isyerlerinin tehlike sinifina uygun is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini ise baslama tarihinde iSG-
KATIP sistemi Uzerinden gérevlendirmek zorundadir. ise baslama tarihinde
gorevlendirme yapilmaz ise idare sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme yetkisine
sahiptir. Teminat irat kaydedilir.

Yuklenici, ihale konusu isin ylritimiinde goérevlendirdigi personelin Gcretini ilgili
hakedis doneminden sonraki ayin en_gec 20'sine kadar 6deyecektir. Yiklenicinin s6z
konusu tarihe kadar personel licretini 6dememesi halinde o doneme ait hak edis
bedelinin % 0,03 (on binde () oraninda ceza hak edis 6demesinden kesilecek olup ayrica
Ucreti 6denmeyen her personel ve her gilin icin, teklif edilen en ylksek birim fiyat
Uzerinden tespit edilecek dakika cretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi ile ¢ikacak sonucun %
50 fazlasi oraninda kesinti yapilacaktir. S6z konusu cezanin uygulanmasinda yiiklenici
personelinin verdigi ve 9.3.12. maddede belirtilen “herhangi bir alacagi olmadigina dair”
taahhiitname tarihi esas alinacaktir.

Ceza bedeli olarak teknik sartnamede atifta bulunulmayan ve yiklenici tarafindan

gerceklestirilmesi gerektigi halde gerceklestiriimeyen tim faaliyetlerin idarenin
gorevlendirecegi yetkililer tarafindan tespit edilmesi halinde o déneme ait hak edis
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bedelinin % 0,03 (onbindelic) oraninda ceza, hakedis 6demesinden kesilecek olup
ayrica gerceklestirilmeyen her faaliyet ve her giin icin teklif edilen en yliksek birim fiyat
Gizerinden tespit edilecek dakika licretinin 60 ve 7,5 ile carpilmasi ile ¢cikacak sonucun
% 50 fazlasi oraninda kesinti her ay icin yapilacaktr.

18. Teknik Sartnamenin 8. Maddesinde belirtilen ceza bedellerinin uygulanmasi icin idare
tarafindan eksiklik veya aksakliklari ihtiva edecek sekilde tanzim edilecek olan
tutanaklar yeterlidir. Ay icerisinde belirlenen cezalar o ayin hak edisinden kesilir.

9. DIGER HUSUSLAR:

9.1.  Yiklenici, calistiracagl personelin asagidaki belgeleri iceren 6zliik dosyalarini, ise
baslama tarihinde ve isin ylrGtimi siresince yeni gorevlendirdigi personeli ise
baslatirken idareye sunacaktir:

9.1.1.Kimlik fotokopisi

9.1.2.Adli sicil belgesi

9.1.3.Vukuath ntifus kayit 6rnegi (aile olarak)

9.1.4.ikametgah belgesi

9.1.5. Arazi kosullarinda calismaya elverisli olduguna dair saglik raporu

9.1.6.Diploma

9.1.7.1s givenligi uzmanhg/isyeri hekimligi/diger saglk personeli sertifikasi

9.1.8.2 tane fotograf

9.1.9.0zgecmis

% HAKEDISLERIN DUZENLENMESi VE ODEME SARTLARI:

9.2. idare, aylik diizenlenecek puantaj karsiligi 6deme yapacak olup fatura ayda bir kez
diizenlenecek, yiklenicinin ilgili déneme ait hakedis diizenlemek icin gerekli olan ve
9.3. maddede sayilan evraklari idareye teslim ettikten sonraki 30 (otuz) giin icinde
tahakkuka baglanacak ve bu tarihten sonraki 30 (otuz) giin icinde de 6deme
yapilacaktir.

9.3.  Yiklenici, ilgili aya ait hakedisin dizenlenebilmesi icin asagida yer alan bilgi ve
belgeleri 2'ser adet olacak sekilde idareye sunacaktir:

9.3.1. Vergi borcu yoktur belgesi

9.3.2. SGK Sosyal Sigortalar Genel Mudurliigi ihale konusu olmayan islerle ilgili borcu yoktur
belgesi

9.3.3. SGK Sosyal Sigortalar Genel Mudurligi tahakkuk fisi
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9.3.4.
9.3.5.
9.3.6.
9.3.7.
9.3.8.
9.3.9.
9.3.10.
9.3.11.
9.3.12.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

SGK Sosyal Sigortalar Genel Mudiirltgu sigortali hizmet listesi

SGK sigortali ise giris ve isten cikis bildirgeleri

Is glivenligi uzmanhg/isyeri hekimligi/diger saglik personeli ISG-KATIP sézlesmeleri
Hakedisi imzalamaya yetkili kisiye ait imza sirkileri

Hakedisi imzalamaya yetkili kisiye ait imza beyannamesi

Hakedisi imzalamaya yetkili kisiye ait niifus ctizdani fotokopisi

Vekillik durumunda vekaletname 6rnegi

Her bir calisanin imzali maas bordrosu

Her bir calisandan alinan ilgili hakedis dénemine ait “herhangi bir alacagi olmadigina
dair” taahhiitname

Yuklenici, ihale konusu isin yuriatiminde goérevlendirdigi personelin Gcretini ilgili
hakedis déneminden sonraki ayin en_gec¢ 20’sine kadar 6deyecek, belirlenen sire
icinde 6demedigi takdirde teknik sartnamenin cezalar boliimindeki cezai islem
uygulanacaktir. S6z konusu cezanin uygulanmasinda yiiklenici personelinin verdigi ve
9.3.12. maddede belirtilen “herhangi bir alacagl olmadigina dair” taahhiitname tarihi
esas alinacaktir.

Yiklenicinin vergi ve/veya SGK borcu olmasi, ihale konusu isin yiriatimiinde goérevli
personele hak ve alacaklarini 6dememesi ve bunun sonucunda ilgili déneme ait
hakedis diizenlemek icin gerekli olan ve 9.3. maddede sayilan belgeleri idareye
sunamamasi halinde o déneme ait hakedis kesinlikle diizenlenmeyecektir.

Hizmet verilecek isyerleri istekli tarafindan ihale tarihinden énce gériilebilir. ihaleye
teklif veren istekliler ihale konusu tiim is yerlerini gérmis kabul edilecektir.

Ylklenici, idare ve gorevlendirilen personel arasinda koordinasyonu saglamasi
amaciyla idarenin belirleyecegi tam zamanli is yeri hekimlerinden 1 kisiyi ve tam
zamanli is glivenligi uzmanlarindan 1 kisiyi olmak (zere toplam 2 personeli hizmetin
ylritima sirasinda koordinatér olarak gérevlendirecektir.

Yiklenicinin yuklendigi is dolayisiyla, is saghgi ve glivenligi mevzuatina aykiriliklar
nedeniyle, idareye uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, idare aleyhine acilacak
davalarda, idarenin savunmasinin hazirlanmasinda ve mahkeme asamasinda,
yuklenici bir is glivenligi uzmanini ve isyeri hekimini gorevlendirecektir.

Yiiklenici, isin baslangicindan isin kesin kabulii yapilincaya kadar; islerin
yuratilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin
olarak butin mevzuata uymak zorundadir. Kendisinin ve calstirdigi personelin is
kazasina ugramasi halinde dogabilecek her tiirlii tedavi masraflari, defin giderleri,
ailesine 6denecek tazminatlar ile cezai ve mali sorumluluk yikleniciye aittir.
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9.10. Yiklenici bu teknik sartnamede belirtilmeyen ve 6331 sayili is Saglhgi ve Giivenligi

Kanunu ve ilgili mevzuat geregi uyulmasi gereken tiim kurallara herhangi bir uyari ve
ikaza gerek kalmadan uyacaktir.

9.11. Bu teknik sartname 25 (yirmi bes) sayfadan ibarettir.

Mustafa Kili¢ Serkan Menekse Turgay Ozcan
Saglik Personeli Is Glivenligi Uzmani Is Glivenligi Uzmani
Aykut Yigit

is Saghgi ve Giivenligi Mudiri
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