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Dogus Cay ve Gida Mad. Uret. Paz. ith. ihr. A.S. olarak;

Tarimsal Uretimden nihai Grinun tlketiciye ulasmasina kadar yurattugumuz tim faaliyetlerimizde
insan sagligini, ¢evrenin korunmasini, galisanlarinin refahini ve toplumsal sorumlulugu temel
deger olarak kabul ederiz.

Gulvenli gida udretiminin yalnizca kalite ve gida guvenligi gerekliliklerinin yerine getiriimesiyle
degil; calisanlarimiza, tiketicilerimize, musterilerimize, tedarikgilerimize, dogal kaynaklara, yerel
topluluklara ve gelecek nesillere karsi sorumluluklarimizin yerine getirilmesiyle mumkudn
olduguna inaniriz.

Bu dogrultuda;

Cevre kirliligini 6nlemeyi, enerji ve su kaynaklarini verimli kullanmayi, dogal kaynaklarin
surdurulebilir ydnetimine katki saglamayi ve ¢evresel performansimizi sirekli gelistirmeyi,

Faaliyetlerimizi ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat, standartlar, etik ilkeler, kurumsal
degerlerimiz ve diger yukumlalUklerimiz dogrultusunda yurutmeyi,

Yeni yatirimlar, kapasite artislari ve mevcut faaliyetlerimiz igin cevresel ve sosyal
risklerimizi sistematik, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim anlayisiyla duizenli olarak
degerlendirip ydnetmeyi,

Cevresel ve sosyal etkilerin ortaya c¢ikmasini onlemeyi Oncelikli yaklasim olarak
benimseyerek; Onlenemeyen etkilerin azaltiimasi, iyilestiriimesi ve uygun oldugu
durumlarda telafi edilmesi ydninde ¢alismayi,

TUm paydaslarimiz ile agik, dizenli ve seffaf iletisim yurtutmeyi,

Calisanlarimiz, musterilerimiz, yuklenicilerimiz, taseronlarimiz, tedarikgilerimiz, yerel
topluluklar ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger tim paydaslarimiz igin erisilebilir,
tarafsiz, gizlilik esasli ve misillemeye karsi korumali; tim basvurularin kayit altina alinip,
verilerin dizenli analiz edilip degerlendirildigi ve sonuglarin basvuru sahibine bildirildigi
sikayet metotlari olusturmayi,

Calisanlarimizi ve diger paydaslarimizi egitim ve iletisim faaliyetleriyle bilgilendirmeyi,
bilinglendirmeyi ve geligimlerini desteklemeyi,

Yeni yatinmlar, dretim hatlari ve ekipman secimlerinde; enerji verimliligi, sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve uygun alternatif ener;ji
¢ozumlerini dikkate almayi,

insan haklarina saygili bir galisma ortami olusturmayi; din, dil, irk, renk, cinsiyet, yas veya
diger farkhliklar temelinde ayrimcilia izin vermemeyi; ¢ocuk isciligi ve zorla calistirmaya
karsi sifir tolerans géstermeyi,

Calisma saatleri, Ucretlendirme ve c¢alisan haklari konusunda tim yasal yukimlaltklere
uymayl,

Taseron, yuklenici ve diger Ucguncl taraf calisanlarinin, yuararlikteki mevzuat ve
sirketimizin iggucu ilkeleri dogrultusunda guvenli, adil ve insan haklarina saygili ¢alisma
kosullarina erigimini saglamay!,

Calisanlarimizin, taseronlarimizin ,yuklenicilerimizin, tedarikcilerimizin ve
faaliyetlerimizden etkilenen diger paydaslarimizin saglik, givenlik ve refahini gézetmeyi,

taahhit ederiz.
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Cevresel ve sosyal surdurulebilirligi kurumsal yonetim anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
gorayor; faaliyet gosterdigimiz tim lokasyonlarda gevresel ve sosyal etkilerimizi etkin bir sekilde
yOneterek surekli iyilestirme ve uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda hareket etmeyi
benimsiyoruz.

GEVRESEL TAAHHUTLERIMiz

Dogal Kaynaklarin Korunmasi

Su, enerji, yakit ve hammaddeleri verimli kullaniriz.

Kaynak tuketimimizi dizenli olarak izler, dlger ve azaltma hedefleri belirleriz.

Kayip ve kacaklari dnlenme hedefleri belirleriz.

Yeniden kullanim ve geri kazanim projeleri geligtiririz.

Su stresi olan bdlgelerde su kullanim etkilerini dikkate alarak su tasarrufu stratejileri
belirleriz.

Uretim slreglerimizde verimliligi artiran teknolojilere yatirim yapariz.

iklim Degisikligi ile Miicadele

Karbon ayak izimizi 6lger ve azaltmaya yodnelik ¢alismalar yuruttriz.

Sera gazi azaltim hedefleri belirler ilerlemeleri izleriz.

Enerji verimliligi projelerini destekleriz.

Yenilenebilir enerji kullanir ve artirmayi hedefleriz.

iklim kaynakl riskleri is stirekliligi planlarimizin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiririz.

Kirliligin Onlenmesi

Faaliyetlerimizin planlanmasi ve yuruttilmesinde, uygulanabilir oldugu élgiude IFC Genel
Cevre, Saglik ve Guvenlik (EHS) Kilavuzlari ile ilgili sektére 6zgu EHS Kilavuzlarinda yer
alan lyi Uluslararasi Endiistri Uygulamalarini (Good International Industry Practice — GIIP)
esas aliriz.

Hava emisyonlari, atik su olugsumu, toprak Kirliligi, gurultu ve titresimi, koku olugsumu, toz
emisyonlari ve diger cevresel etkileri, dnlemeyi veya en aza indirmeyi 6nceliklendirerek
cevresel etkileri kontrol altinda tutariz.

Kimyasallarin ve tehlikeli maddelerin, insan sagligi ve ¢evre Uzerindeki olasi etkilerini
dikkate alarak guvenli sekilde depolanmasi, etiketlenmesi, kullaniimasi ve bertaraf
edilmesini saglariz.

Cevreye zarar verebilecek olaylari dnlemek amaciyla risk bazli yonetim yaklasimi
uygulariz.

Kaza ve acil durumlara karsi, periyodik olarak tatbikatlar dizenleyip hazirlikh olur, ¢cevresel
etkileri en aza indirecek tedbirleri alirz.

Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi

Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi onceliklendiririz.

Yeniden kullanim, geri kazanim ve geri donusum uygulamalarini destekleriz.
Gida kayiplarini ve israfl azaltmak igin strekli iyilestirme galigmalar yuratariz.
Tehlikeli atiklarin guvenli yonetimini saglariz.
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Biyogesitlilik ve Tarimsal Suirdurulebilirlik
e Toprak, su ve ekosistemlerin korunmasini destekleriz.
e Tarimsal faaliyetlerimizin gevresel etkilerini azaltmaya yonelik uygulamalar geligtiririz.
e Yerel dogal yasamin korunmasina katki saglayacak yaklagimlari benimseriz.

SOSYAL TAAHHUTLERIMiz

insan Haklarina Saygi
e Evrensel insan haklarini destekler ve tum faaliyetlerimizde gozetiriz.
e Zorla galistirma, ¢ocuk isciligi ve her turli sdmurl uygulamasina karsi sifir tolerans
gOsteririz.
e Her turll fiziksel, cinsel, psikolojik taciz, zorballk ve siddet iceren davraniglara, kotl
muamele, misilleme veya tehditlere asla miisaade etmeyiz.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

o Ise alim, terfi, (icretlendirme, egitim ve kariyer gelisiminde firsat esitligi sunariz.

e Cinsiyet, yas, dil, etnik kdken, engellilik durumu, inang veya diger farkliliklar nedeniyle
ayrimciliga izin vermeyiz.

e Tum c¢alisanlarimizin érgutlenme ve temsil edilme haklarina ulusal mevzuat gergevesinde
saygl gosteririz.

e Disiplin ve isten ayrilma sireclerini ayrim yapilmaksizin adil, seffaf olarak yuratiriz.

e Saygil, kapsayicl, seffaf ve adil bir galisma kultirinU tesvik ederiz.

is Saghgi ve Giivenligi
e Tum calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin ve yuklenicilerimizin guvenligini dnceligimiz olarak
kabul ederiz.
e Kazalari, meslek hastaliklarini ve ramak kala olaylari 6nlemek icin proaktif yaklagim
benimseriz.
¢ Riskleri sistematik olarak degerlendirir ve gerekli onlemleri uygulariz.
e Guvenlik kultarana surekli egitim ve farkindalik faaliyetleriyle gliglendiririz.

Calisan Refahi ve Geligimi
e Calisanlarimizin fiziksel, sosyal ve mesleki gelisimini destekleriz.
e Acik iletisim, katilim ve geri bildirim kultirinu tegvik ederiz.
e Calisanlarin 6neri, talep ve sikayetlerini glivenle iletebilecekleri mekanizmalar olustururuz.

Yerel Topluluklara Katki
e Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamayi
amaclariz.
e Yerel istihdami ve yerel tedariki destekleriz.
e Toplumun beklentilerini dikkate alarak seffaf ve yapici iletisim kurariz

TOPLUM SAGLIGI,GUVENLIGI VE EMNIYETI
e Faaliyetlerimizden etkilenebilecek tim toplum kesimlerinin saglik ve guvenligini korumay!
temel sorumluluklarindan biri olarak kabul ederiz.
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Faaliyetlerimizin gcevrede yasayan bireyler, ziyaretgiler ve diger paydaslar Gzerinde
olusturabileceg@i olumsuz etkilerin dnlenmesini dncelikli yaklagim olarak benimseriz.
Toplum sagligi ve guvenligini etkileyebilecek gevresel, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
operasyonel riskleri; belirler , 6nlemeyi veya aza indirmeyi 6nceliklendirerek kontrol
altinda tutariz.

Yeni yatirrmlar ve dnemli degisikliklerde toplum Uzerindeki potansiyel etkileri karar
sureclerine dahil ederiz.

Tesislerimizin tasarimi, igletiimesi, bakimi ve gelistiriimesinde toplum saglhgi ve guvenligini
dikkate aliriz.

Uretim, depolama ve lojistik faaliyetlerimizin gevrede yasayan kisiler igin gereksiz risk
olusturmamasini saglariz.

Toplumu etkileyebilecek acil durumlarin dnlenmesini ve olasi olaylara hazirlikli olunmasini
kurumsal sorumlulugumuzun bir pargasi olarak goruriz.

Acil durumlarda yerel otoriteler, acil durum hizmetleri ve etkilenen topluluklarla
koordinasyon ve bilgilendirme mekanizmalari gelistiririz.

iklim degisikligi ve dogal afetlerin toplum Uzerindeki olas etkilerini dikkate alir;
faaliyetlerimizin dayaniklihgini artirmayi ve toplumun givenligini desteklemeyi saglariz.
Hammadde, yardimci malzeme, Urln tasimaciligi ve diger lojistik faaliyetlerimizden
kaynaklanabilecek trafik, yol givenligi ve lojistik risklerini ¢alisanlar, yukleniciler ve
faaliyetlerimizden etkilenebilecek topluluklar agisindan degerlendirir; bu riskleri dnlemeye
veya en aza indirmeye yonelik uygun tedbirleri uygulariz.

Sirketimiz adina gdrev yapan guvenlik personelinin faaliyetlerini; insan haklarina saygi,
hukukun Ustanltgu, élgultltk, orantili gug kullanimi, ayrimcilik yapmama, hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutmesini bekler; glvenlik uygulamalarinin toplum
uzerinde korku, baski veya hak ihlaline neden olmamasini esas aliriz.

Guvenlik faaliyetlerinden etkilenebilecek calisanlarimiz, yuklenicilerimiz, ziyaretcilerimiz
ve yerel topluluklar icin erisilebilir, tarafsiz ve gizliligi korunan sikayet ve geri bildirim
mekanizmalari olusturur; tim basvurular adil, zamaninda ve seffaf sekilde degerlendiririz.

KULTUREL MIRAS SORUMLULUGUMUZ

Faaliyetlerimiz sirasinda rastlantisal olarak tespit edilebilecek kulttrel miras unsurlarinin
zarar gormesini onler, ilgili calismalari durdurarak yetkili kurumlari bilgilendiririz.
Faaliyet gosterdigimiz bolgelerin kilttrel degerlerine ve yerel topluluklarin geleneklerine
saygl gosteririz.

Kualturel mirasin korunmasini gevresel ve sosyal sorumluluk anlayisimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul ederiz.

TEDARIK ZINCiRi SORUMLULUGUMUZ

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da ¢evresel ve sosyal sorumluluk ilkelerimize uygun
hareket etmesini bekleriz.

Bu kapsamda,;

« insan haklarina saygi gésteren,

* Cocuk isci ve zorla galigtirma uygulamalarina izin vermeyen,

- Is sagligi ve giivenligi gerekliliklerini yerine getiren,

+ Cevresel etkilerini yoneten,

+ Etik ig ilkelerine bagh kalan is ortaklariyla ¢galismay! tercih ederiz.
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e Arazi edinimi ve arazi kullanimina iligkin faaliyetlerimizi ilgili yasal gereklilikler, insan
haklari ilkeleri ve uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda yarutur; etkilenen kisi ve
topluluklarin haklarina saygi géstermeyi tercih ederiz.

e Yuklenici ve tedarikcilerin gevresel ve sosyal performansinin izlemek igin metotlar
geligtiririz.

e Tedarik zincirinde, 6zellikle tarimsal tUretim ve mevsimlik isgilikte, cocuk isciligi ve zorla
calistirma risklerini 6nleyici caligsmalar yuratariz.

ETiK YONETIM VE SEFFAFLIK
e TUm faaliyetlerimizi durustlik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yuruturdz.
e RuUsvet, yolsuzluk ve g¢ikar ¢atismasi gibi etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans
gosteririz.

e llgili yasal gerekliliklere, miisteri sartlarina ve uluslararasi standartlara uyum saglamayi
taahhit ederiz.

SUREKLI IYILESTIRME TAAHHUDU

e Cevresel ve sosyal performansimizi, belirlenmis performans gostergeleri araciligiyla
duzenli olarak izler, degerlendirir ve geligtiririz; ilgili taraflara raporlariz. Belirledigimiz
hedefler dogrultusunda kaynak ayirir, calisanlarimizin katilimini destekler ve surdurulebilir
blylUmeyi tesvik ederiz.

Dogus Cay ve Gida Mad. Uret. Paz. ith. ihr. A.S. olarak;

e Giivenli gida uretirken insani korumayi, dogal kaynaklari gelecek nesillere tagimayi
ve faaliyet gosterdigimiz her bolgede kalici deger yaratmayi kurumsal
sorumlulugumuz olarak goriiyoruz.

Bu politika, tum ¢aliganlarimiz, yoneticilerimiz, yuklenicilerimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz
icin baglayicidir.



